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 مقدمه 

رو  منظوربه  فرآ  تی شفاف  ه، یوحدت  در  انتظام  اعضا  ب یترک  رییتغ »  ند یو  نقش   ی هاطرح   یپژوهش  می ت  یو 

از    یریشگ یپ  رات،ییتغ  ی پژوهش، مستندساز  میت  یاز حقوق اعضا  انتی، ص«پس از اخذ کد اخلاق  یقاتی تحق

  جادی ا  نیو همچن  طرح ی اعضا  یاسام  بینقش و ترت  ت، یدر خصوص مشارکت، مسئول  یبروز اختلافات احتمال

 . دگردی و ابلاغ م نیتدو  نامهن ییآ نیا ار،یدر سامانه پژوهش رات ییتغ یکیالکترون  یر یامکان ثبت و رهگ 

مشمول، پس از اخذ کد    یهاطرح   ی پژوهش  م یت  یاعضا  ای  ی در مجر  رییهرگونه تغ  نامه،ن ییآ  ن یابلاغ ا  خیتار  از

  ی هاهمکاران طرح   /یمجر   ر یی»فرم درخواست تغ  د ییو تأ  ل یو تکم  نامهن ییآ  نی مفاد ا  تیاخلاق، صرفاً با رعا

 . خواهد بود ریپذ امکان  «یپژوهش

 هدف   -۱ماده 

 ت: شده اس  نیتدو ر یبا اهداف ز نامهن ییآ نیا

 ؛ یپژوهش م یت ینقش اعضا ای ب یدر ترک  ریی تغ یواحد و شفاف برا ند یفرآ  جادیا (1

 رات؛ ییو ثبت تغ د ییتأ ،یدرخواست، بررس   تیمسئول نییتع (2

 ؛ یپژوهش می ت یاز حقوق اعضا انتیحفظ و ص (3

 ؛ یشنهادیپ رات ییدر خصوص تغ می ت  یتوافق اعضا یمستندساز (4

 ؛ یرسم ند یفرآ ی بدون ط راتییاز اعمال تغ ی ریجلوگ (5

 طرح؛  ی سابقه و مستندات قابل استناد در پرونده پژوهش جادیا ( 6

 . رایدر سامانه پژوهش ی پژوهش م یت یاطلاعات اعضا یروزرسانثبت و به  (7

 دامنه شمول  -۲ماده 

  ب یدر ترک   رییدانشگاه که پس از اخذ کد اخلاق، هرگونه تغ  یپژوهش یهاطرح  هی در خصوص کل نامهن ییآ نیا

 .الاجرا استلازم کند،ی م  دایآنها ضرورت پ  ی پژوهش می ت ی نقش اعضا ای

  ر یینقش اعضا، تغ   رییحذف عضو، تغ   د،یشامل اضافه شدن عضو جد   نامهن ییآ  ن یموضوع ا  راتییتغ  تبصره:

 . طرح، حسب مورد، خواهد بود یمجر  ر ییو تغ یپژوهش میت  یاعضا ی اسام بیترت

 ف یتعار -۳ماده 

 د: رونی مشروح مربوط به کار م ی در معان ریاصطلاحات ز نامه،ن ییآ  نیا در
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  ا یمستقل    ی طرح پژوهش  نامه، انیطرح منتج از پا  نامه، انیپا  ، یقاتی هرگونه طرح تحق  :یالف( طرح پژوهش

 .تکد اخلاق اس   یگرنت که در دانشگاه ثبت و دارا  یطرح دارا

که    یافراد   ریو سا  یاستادان راهنما و مشاور، همکاران پژوهش  ایاستاد    ان،یمجر/یمجر  :یپژوهش  م یب( ت

 د.انثبت شده اریطرح در سامانه پژوهش یعنوان اعضابه 

  ی مجر  ر ییتغ  ز )اعم ا  یپژوهش   م یت  ا نقشی  اعضا در    ر ییتغ  ا یهرگونه اضافه، حذف    : یپژوهش  میدر ت   رییج( تغ

 یا همکاران(  حطر

اول که مسئول ارائه    یاستاد راهنما  ها،نامه ان یطرف قرارداد طرح و در مورد پا  یمجر   کننده:د( درخواست 

 ت.اس  ر ییدرخواست تغ ی ریگ یو پ

ابلاغ    نامهن ییآ  نیا  وستیعنوان پکه به   « یپژوهش  یها همکاران طرح /یمجر  ریی»فرم درخواست تغ   هـ( فرم:

 باشد. و در سامانه پژوهشیار قابل دانلود و استفاده می  دشوی م

 رات ییاصل الزام به ثبت تغ -۴ماده 

  ر، ییاز اعمال تغ  ش یپ  د یپس از اخذ کد اخلاق، با  ی پژوهش  م یت  ینقش اعضا  ا ی  بیدر ترک   رییهرگونه تغ (1

 د. شو د ییو تأ  یدرخواست، بررس  نامهن ییآ ن یمطابق مفاد ا

و   یرسم  ر ییتغ  ار،ی و ثبت مستندات مربوطه در سامانه پژوهش یرسم  ند یفرآ  ی موردنظر بدون ط  راتییتغ (2

 .دشویدانشگاه محسوب نم  د ییمورد تأ

  ای  ب یدر ترک  رییاعمال تغ   یبرا   ییتنهابه   ،یپژوهش  میت   ی اعضا  انیم  یررسمیمکاتبات غ  ای  یتوافق شفاه (3

 .تس ین ی طرح کاف ی نقش اعضا

 مسئول درخواست  -۵ماده 

 ت:اس  ر یبه شرح ز ی پژوهش م یدر ت  رییدرخواست تغ ی ریگ یارائه و پ مسئول

 ت.طرف قرارداد مسئول ارائه درخواست اس  ی، مجر کد اخلاق  یدارا  یپژوهش یهادر طرح  (1

 ت.اول مسئول ارائه درخواست اس  یاستاد راهنما نامه، انیمنتج از پا یهاو طرح  هانامهان یدر پا (2

در سامانه    رییتغ  ییرا تا ثبت نها  نامهنییآ  نیدر ا  شدهی نیبشیمراحل پ  هیکننده موظف است کلدرخواست (3

 د. ینما یریگ یپ اریپژوهش
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 نحوه ارائه درخواست -۶ماده 

  « یپژوهش  یهاهمکاران طرح /یمجر   ریی»درخواست تغ  یصرفاً با استفاده از فرم رسم  رییدرخواست تغ (1

 د. شوی انجام م

اول    یطرف قرارداد/استاد راهنما  ی مجر   اری در اختاریماژول در سامانه پژوهش  ک ی صورت  فرم مذکور به  (2

 ت. اس  لیو تکم افت یسامانه قابل در ق یقرار دارد و از طر

نقش    ،یشنهادیپ  بیترک  ،یپژوهش  میت  یفعل   بیکننده موظف است اطلاعات مربوط به ترکدرخواست (3

 د.یدرج نما ق یصورت کامل و دقرا به  ر یی و ضرورت تغ ل یاعضا و دلا

در    د یبا  یدر فرم، اطلاعات افراد اضاف  شدهینیبش یپ  تیاز ظرف  شیبه درج اطلاعات ب  ازیدر صورت ن (4

 . دشو وستیبرگه جداگانه درج و به فرم پ 

 . دنخواهد بو ی قابل بررس   از،یفاقد مستندات موردن ایلازم و  یهاه ی د ییتأ  ایفرم ناقص، فاقد امضا  (5

 ی پژوهش  م یت یاعلام توافق اعضا -۷ماده 

شده،  حذف  یو اعضا  د یجد   یاعضا  ر،یی بدون تغ  یشامل اعضا  ،یشنهادیپ  رییمرتبط با تغ  یاعضا  هیکل (1

 د.نیو امضا نما ل یتوافق« فرم را تکم  هیبخش »اعلام د یحسب مورد، با

 ت.اس  یپژوهش می درج نام افراد در ت بی نقش و ترت ت،یوضع د ییتوافق به منزله تأ  هی اعلام یامضا (2

  ه ی د یینباشد، تأ  ری پذ خاص امکان  ط یشرا  ای  یعدم دسترس   لیاز افراد به دل  یکی  ی که اخذ امضا  یدر موارد (3

 . دشو وستیارائه و به فرم پ نیگزیعنوان مستند جابه  تواند ی م ،یلیمیا  هید ییاز جمله تأ ، یمکتوب و 

 .تکننده اس شده بر عهده درخواستصحت اطلاعات مندرج در فرم و مستندات ارائه  تیمسئول (4

 د ییو تأ  ی مراجع بررس - ۸ماده 

از تکم  رییتغ  درخواست تأ  لیپس  ذ   یهاه ید ییفرم و اخذ  نوع طرح، در مرجع    ی بررس   صلاحی لازم، حسب 

 د:شوی م

اخذ    هانامه انیپادر خصوص   (1 نشده(  یا  به طرح شده  آموزش   د ییتأ)تبدیل  دانشکده/مرکز    یمعاونت 

 ت.اس  ی الزام ربط ی ذ

 ربطی دانشکده/مرکز ذ   ی معاونت پژوهش  د یی تأ  اخذ   مستقل  نامه یامنتج از پایان  ی پژوهش  یهاطرح در   (2

 . تاس  یالزام

 .تاس  یدانشگاه الزام قات یتحق ی ابیتوسعه و ارز  تیریمد  د ییتأهای پژوهشی اخذ گرنت در خصوص  (3
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مقررات    ریسا  ای  یبه موجب ضوابط دانشگاه، قرارداد طرح، مقررات مال  یشنهادیپ  ریی که تغ   یدر موارد   :۱تبصره  

 ت. اس  یالزام زیمربوطه ن  ه ید ییباشد، اخذ تأ ی گریمرجع د د ییتأ ازمند ین یبالادست

بررس   :۲تبصره   ابهام    تواند ی م  کنندهی مرجع  از    ی لیضرورت، اطلاعات و مستندات تکم  ا یدر صورت وجود 

 د. یمطالبه نما ی پژوهش می ت  یاعضا ایکننده  درخواست

 ار یثبت درخواست در سامانه پژوهش -۹ماده 

تکم (1 از  تأ   لیپس  اخذ  و  نها  مقرر،   یهاه ید ییفرم  با  یینسخه  مجر  د یفرم  قرارداد/استاد    ی توسط  طرف 

 د. شو یبارگذار اریهمکاران« در سامانه پژوهش/یمجر  ر ییاول در همان ماژول »درخواست تغ یراهنما

 . د مرتبط باش  یهاه ید ییو تأ هاوست یصفحات فرم، امضاها، مهرها و پ ه ی شامل کل د یبا شدهی نسخه بارگذار (2

همراه فرم در سامانه    د یبا  زیمستندات ن  نیا  ن،ی گزیمستندات جا  ریسا  ای  یل یمیا  هید ییدر صورت وجود تأ (3

 د. شون یبارگذار

تأ  یبارگذار (4 فرآ  دشدهیینسخه  الزامات  جز  سامانه،  در  نها  ند یفرم  و  محسوب    یسازیی ثبت  درخواست 

 .دشوی م

 ر ییو اعمال تغ  یبررس -۱۰ماده 

  )ستادی/ محیطی(   توسط کارشناسان پژوهشی   صلاح، ی مرجع ذ  د ییو تأ  یپس از بررس   یشنهادیپ  ر ییتغ (1

کارشناسان   های پژوهشی تفویض اختیار شدهها و طرح نامهد )در مورد پایان در سوابق طرح اعمال خواهد ش 

 .(کارشناسان ستادی هاو در مورد طرح های تفویض اختیار نشده و گرنت  محیطی 

جهت ویرایش    رادر صورت تغییر استاد/اساتید راهنما یا دانشجو مراتب  بایست  کارشناسان پژوهشی می  (2

 گواهی اخلاق به کمیته اخلاق مربوطه که کد اخلاق مدنظر را صادر نموده است، اطلاع دهند.

ملاک    ،یشده قبلثبت  یو نقش اعضا بیو ثبت مستندات در سامانه، ترک  د یی تأ  ند یفرآ   لیاز تکم  شیتا پ (3

 د. دانشگاه خواهد بو  یرسم

  صلاح ی است که توسط مرجع ذ  یگرید  خیتار  ای در سامانه    ر ییو ثبت تغ  یینها  د ییتأ  خیتار  ر،ییمؤثر تغ  خیتار (4

 د.شوی م  نییتع

اسناد    ریسا  ا ی  یطرح، مستندات مال   یهادانشگاه، گزارش   یدر مکاتبات رسم  د ینبا  دنشدهییتأ  راتییتغ (5

 . در یمورد استناد قرار گ ی پژوهش م یت د یجد  بیعنوان ترکبه  یرسم
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 طرح  طرف قرارداد یمجر ریی تغ  -۱۱ماده 

مراجع    د ییو تأ  یمستلزم بررس   نامه،ن ییآ  نیا  یعموم   ند یفرآ  تیطرح، علاوه بر رعا  ی مجر  رییدرخواست تغ (1

 .تمطابق مقررات دانشگاه و مفاد قرارداد مربوطه اس  صلاحی ذ

شده در سامانه و قرارداد طرح به قوت خود  ثبت  ی مجر  یهات یمسئول  ، یمجر  ر ییتغ  یینها  د ییتا زمان تأ (2

 . دخواهد بو  یباق

 . دطرح شو یی اجرا ای یاخلاق  ،یمال   ،یموجب خدشه به تعهدات قرارداد  د ینبا ی مجر  رییتغ (3

 باشد. تغییر مجری طرف قراداد مستلزم تنظیم قرارداد متمم با نام مجری جدید می  (4

 موارد خاص   -۱۲ماده 

 ا یعدم امکان اخذ امضا    ،یفوت، قطع همکار  م، یت  یاز اعضا   یکیبه    یموارد خاص، از جمله عدم دسترس   در

تکم   ی طیشرا  ریسا امکان  عاد  لیکه  م  ی روال  ذ  کند،ی را سلب  مستندات    تواند ی م  صلاح ی مرجع  اساس  بر 

 د.ینما یر یگمیتصم نیگزیو مدارک جا  ند یموجود، در خصوص نحوه ادامه فرآ

 سوابق ینگهدار -۱۳ماده 

تغ  دشدهییتأ  نسخه به  مربوط  مستندات  تأ  راتییفرم،  پرونده    د یبا  یپژوهش  میت  یاعضا  یهاه ید ییو  در 

 د.طرح قابل استناد باش   یاز سوابق رسم  یعنوان بخششود و به   ینگهدار  اریطرح در سامانه پژوهش  یکیالکترون

 ییضمانت اجرا -۱۴ماده 

  ی نقش اعضا  ای  بیشده در ترک انجام   ر ییتغ  ییموجب عدم شناسا  نامهن ییآ  نی مقرر در ا  ند یفرآ  تیعدم رعا (1

 د. دانشگاه خواهد بو ی از سو یپژوهش میت

  یدر اسناد و مکاتبات رسم  راتییثبت تغ  ایاند از اعمال  ها موظف طرح   انیو مجر  یدانشگاه  یواحدها (2

 د.نینما یآن خوددار یینها د ییاز تأ شیپ

شده  مستندات ثبت  ،یپژوهش  می ت  یاعضا  یاسام  بیترت   ا ینقش    ب،یدر صورت بروز اختلاف در خصوص ترک (3

 . ددانشگاه خواهد بو  یو فرم مربوطه، ملاک بررس  اریدر سامانه پژوهش دشدهییو تأ 

 وست یفرم پ -۱۵ماده 

تغ  فرم » طرح /یمجر   رییدرخواست  پبه   «یپژوهش   یهاهمکاران  لا  وستیعنوان  جز    نامهن ییآ  نیا  نفکیو 

 د.شوی محسوب م 
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  د یو ابلاغ، نسخه جد   د یی انجام و پس از تأ  صلاحی توسط مرجع ذ  د یدر فرم مذکور با  یبازنگر  ایاصلاح    هرگونه

 د. گرد   ینسخه قبل  نیگزیجا

 و حل ابهامات  ریمرجع تفس -۱۶ماده 

نشده است، در    ینیبشی که در آن پ  ی در خصوص موارد   م یو اتخاذ تصم  نامهنیی آ   ن یمفاد ا  ر یتفس  ت یمسئول

 د. دانشگاه خواهد بو یو فناور  قات یبر عهده معاونت تحق ،یقانون  اراتیحدود اخت

 زمان اجرا  -۱۷ماده 

  ی ها، استادان راهنما و اعضاطرح   ان یدانشگاه، مجر  یواحدها  ه ی الاجرا است و کللازمابلاغ    خیاز تار  نامهن ییآ  نیا

 د.مفاد آن هستن  تیموظف به رعا  ،مشمول یپژوهش یهام یت

 

 

 


